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1. หลักการและเหตุผล 
 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดย
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ ประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์ การ
บริหารส่วนต าบล ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสม
และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วน ต าบล น ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า แผนอัตรา ก าลัง 3 ปี  ตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้ง องค์การบริหารส่วน
ต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสม กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขุนไทร 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  โดยคณะกรรมการจัดท าแผน และปรับแผน อัตราก าลัง 

ซึ่งประกอบด้วยนายก องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
บางขุนไทร หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร
ตามกฎหมายจัดตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบล  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล      
บางขุนไทรบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางอนาคต รวมถึงหากงาน
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมตฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้นการค านวณเวลาที่



 

 

ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็น



 

 

ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียงในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนี้การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลงลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64 – พ.ศ.๒๕66) ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บางขุนไทร มีความครบถ้วน  และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทร วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานที่ประชาชนในพื้นท่ีต้องการ
ไว้ดังนี้    

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ปัญหาขาดการจัดผังเมืองต าบล ท าให้การจัดพื้นที่ไม่เป็นระเบียบ สวยงาม 
- ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ พื้นที่ริมคลองและที่ดินสาธารณะในหมู่บ้านมีราษฎรบุกรุก 

ปลูกบ้านรุกล้ าท าให้สภาพคลองคับแคบ ตื้นเขิน  
2. ด้านเศรษฐกิจ 

- ปัญหาต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรมีราคาสูง ซึ่งในพ้ืนที่หลายหมู่บ้านของต าบลมี
อาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ท าให้รายได้ขึ้นอยู่กับอาชีพการเกษตร ซึ่งถ้าราคาผลผลิตตกต่ า ต้นทุน
การผลิตสูง ก็จะท าให้เกษตรมีรายได้ลดน้อยลงไปด้วย 

- ปัญหาด้านการประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ซึ่งมีรายได้ไม่
เพียงพอต่อค่าครองชีพที่สูงขึ้น 

- ปัญหาการขาดการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว ในพ้ืนทีต าบลบางขุนไทรมีทรัพยากร    
ปุาชายเลนที่สมบูรณ์ มีศักยภาพด้านการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว แต่ปัจจุบันประชาชนในพื้นท่ียังไม่ให้
ความส าคัญด้านการท่องเที่ยวเท่าที่ควร 
  3. ด้านสังคม 
       - ปัญหาการเพ่ิมข้ึนของประชากรผู้สูงอายุ พื้นที่ต าบลบางขุนไทรมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 
7,123 คน เป็นกลุ่มประชากรผู้สูงอายุจ านวน 1,287 คน ซึ่งมีแนวโน้มจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึนทุกปี  
ส่งผลกระทบต่อสังคม ท าให้วัยแรงงานต้องรับภาระดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น ผู้สูงอายุอยู่เพียงล าพังมากขึ้น และมี
แนวโน้มขาดแคลนแรงงาน ท าให้รัฐมีค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและเบี้ยยังชีพผู้สูงวัยเพ่ิมมากข้ึน 
       - ปัญหาความยากจน  ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลบางขุนไทรประกอบอาชีพรับจ้าง จึง
ไม่มีความมั่นคงทางรายได้และเศรษฐกิจ และมีหนี้สิน ซึ่งสาเหตุเกิดจากไม่มีงานท า งานไม่มีความแน่นอน 
อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต่ า 
       - ปัญหายาเสพติด ต าบลบางขุนไทรเป็นพื้นที่ติดทะเล ประกอบอาชีพรับจ้าง เช่นหาบ
เกลือ และอาชีพประมง ซึ่งเป็นอาชีพท่ีใช้แรงงาน ประกอบกับประชาชนมีความยากจน ขาดความรู้ ท าให้ใน
พ้ืนที่ยังมีปัญหายาเสพติด ส่งผลกระทบต่อสังคม 

4. ด้านการเมืองการบริหาร 
       - ปัญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติภารกิจบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากมี
งบประมาณไม่เพียงพอ 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - ปัญหาไม่มีที่ท้ิงขยะเป็นของตนเอง อบต.มีประชากร 7,123 คน จาก 1,977 
ครัวเรือน มีปริมาณขยะวันละประมาณ 2-3 ตัน ซึ่ง อบต.ไม่มีบ่อท้ิงขยะเป็นของตนเอง ปัจจุบันต้องอาศัยไปทิ้ง
บ่อขยะเทศบาลต าบลชะอ า ท าให้เสียงบประมาณในการขนส่งตลอดจนค่าใช้จ่ายด้านการจัดการขยะเพ่ิมข้ึน 
       - ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งถูกท าลาย ในพ้ืนที่ต าบลบางขุนไทรมีสภาพเป็น      
ปุาชายเลน เป็นแหล่งหอยแครงธรรมชาติที่สมบูรณ์และใหญ่ที่สุด แต่ในปัจจุบันมีเรือคราดหอยเข้ามาคราดหอย 
ตลอดจนการช้อนโพรงหอยในพ้ืนที่ ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งถูกท าลายลง ปริมาณหอยลดลง ส่งผลให้
ราษฎรมีรายได้ลดลงด้วย 
 



 

 

6. ด้านการสาธารณสุข 
       - ปัญหาการแพร่ระบาดของไข้เลือดออก ในพ้ืนที่มีแหล่งน้ าท่วมขังหลายแหล่ง ท าให้เป็น
แหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
       - ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกันโรค  ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความ
เข้าใจในการปูองกันและควบคุมโรคต่างๆ  
       - ปัญหาการแพร่ระบาดของติดต่ออุบัติใหม่ในพ้ืนที่ เช่น โรคชิกุนคุนย่า โรคไวรัสโคโรน่า 
(โควิด 2019) 
       - ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือขยะมูลฝอยในที่สาธารณะ ริมถนน หรือแหล่งน้ า  
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - ปัญหาเรื่องค่านิยมในการศึกษา ในพื้นที่มีโรงเรียนจ านวน 2 โรงเรียน และใกล้เคียงอีก 
1 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งลูกไปเรียนโรงเรียน        
ในตัวเมือง เพราะคิดว่าจะได้รับความรู้ที่ดีกว่า 
       - ปัญหาการขาดการเรียนการสอนเสริมทักษะนอกเวลาเรียน เยาวชนในพื้นท่ียังขาด
โอกาสด้านการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะนอกเหนือจากต าราเรียน 
   
ความต้องการ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       - จัดท าผังเมืองต าบลให้ครบทุกหมู่บ้าน 
       - ด าเนินการตรวจสอบแนวเขตให้ชัดเจน 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
       - ลดต้นทุนในการผลิตเพื่อเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร 
       - การฝึกอาชีพเสริมเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน ตลอดจนการรวมกลุ่ม
เพ่ือสร้างศักยภาพ 
       - สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์อย่างจริงจัง และมีสถานที่อ านวยความสะดวก 
ตลอดจนหน่วยบริการนักท่องเที่ยว 
  3. ด้านสังคม  
       -  จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และให้ความดูแลด้านสาธารณสุข จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
       -  จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
       - อบรม ให้ความรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สอดส่องดูแล สร้างความเข้มแข็งสถาบัน
ครอบครัวและชุมชน 
  4. ด้านการเมืองการบริหาร  
       - เครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกันอัคคีภัย  
       - รถบรรทุกน้ า  รถกระเช้า 
  5 . ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - จัดหาที่ทิ้งขยะเป็นของตนเอง  
       - มีการออกกฎหมายควบคุม และมีมาตรการเด็ดขาดต่อผู้กระท าผิดกฎหมาย ฟื้นฟู
ทรัพยากรชายฝั่ง ตลอดจนปูองกันการลักลอบคราดหอย ช้อนโพรงหอยในเขตพ้ืนที่ 

6. ด้านการสาธารณสุข 
       - ด าเนินการปูองกันเพ่ือลดการระบาดของไข้เลือดออก โดยจัดให้บริการฉีดพ่นหมอกควัน 
และแจกทรายอะเบท ตลอดจนแนวทางแก้ไขอ่ืน 
 



 

 

       - อบรมให้ความรู้ในการปูองกันและควบคุมโรคติด และโรคระบาด 
       - จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องในการปูองกันและควบคุมโรค 
       - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาและ
สถานการณ์ขยะ 
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       - พัฒนาระบบการศึกษาและสวัสดิการให้เทียบเท่าโรงเรียนในตัวเมือง  
       - จัดให้มีการเรียนการสอนเพิ่มทักษะ เช่น ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ ตลอดจนทักษะด้านกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ ชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทร ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจะ
สมบูรณ์ได ้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแกไ้ขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ แนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  ซึ่งในพ้ืนที่มีจุดแข็งที่
ประชาชนส่วนใหญ่ยังให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีส่วนร่วมในการที่จะพัฒนาพื้นที่
ต าบลบางขุนไทร ให้มีความเจริญก้าวหน้า 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องนั้น  เป็นสิ่งที่ อบต. จะใช้อ านาจตาม
กฎหมายดังกล่าว  เข้าไปด าเนินภารกิจการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน   ซ่ึง
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระ ราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ัน ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 
  (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘) (๒) 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘) (๓) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗) (๖) 

 (๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗) (๓) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส             

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
 (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
 (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา๑๖) (๑๙) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้                 
(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 

                 (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
         (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 



 

 

(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   (มาตรา ๑๖) (๑๗) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 
(7)  รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่น

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘) (๕) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐) 
(๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘) (๑๒) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       

(มาตรา ๖๗) (๘) 
 (๒)  จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (มาตรา ๖๗) (๕) 

 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 
 (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗) (๑๘) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
            (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
            (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                   (มาตรา ๑๗) (๓) 

                (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน (มาตรา ๑๗) (๑๖) 

 



 

 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึง ความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
             

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้           
       ภารกิจหลัก 
  ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
  ๒.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  ๓.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
  ๔.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
  ๗.  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๘.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  ๙.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร 
 ภารกิจรอง 
  ๑.  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
  ๒.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
  ๓.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
  ๔.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
  ๕.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
  ๖.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  ๗.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
  ๘.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙.  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
                 ๑๐.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
                 ๑๑.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
                 ๑๒.  การท่องเที่ยว 
                 ๑๓.  การผังเมือง  



 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบา งขุนไทร ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4 ส่วน 
ได้แก่  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสวัสดิการสังคม   

 
         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  21  อัตรา ข้าราชการครู 2 อัตรา  
ลูกจ้างประจ า จ านวน   2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน 7 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 13 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  4 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  49 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส านักปลัดและกองคลัง และจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมี
ความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ 

อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป     
ระดับต้น) 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป   
ระดับต้น) 

 

๑.๑  งานบริหารทั่วไป  หน้าที่รับผิดชอบ ๑.๑  งานบริหารทั่วไป  หน้าที่รับผิดชอบ  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ    และงาน
สารบรรณ 

-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ  และงาน
สารบรรณ 

 

-  การบริหารงานบุคคล -  การบริหารงานบุคคล  
-  การเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล -  การเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
-  การประชุมสภาและกิจการสภา -  การประชุมสภาและกิจการสภา  
-  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบ ๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การจัดท านโยบายและการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

-  การจัดท านโยบายและการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

 

-  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ วิจัย 
สถิติ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

-  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ วิจัย 
สถิติ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

 

-  การสารสนเทศและวิชาการ -  การสารสนเทศและวิชาการ  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่รับผิดชอบ ๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การด าเนินการทางกฎหมายและคดี -  การด าเนินการทางกฎหมายและคดี  
-  การร้องเรียน  ร้องทุกข ์และอุทธรณ์ -  การร้องเรียน  ร้องทุกข ์และอุทธรณ์  
-  การตราข้อบัญญัติ -  การตราข้อบัญญัติ  
-  การตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย -  การตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- การอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- การรักษาความสะอาด 
- การควบคุมโรค 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 

๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 

 

๒.๑  งานการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบ ๒.๑  งานการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การเบิกตัดปี   การกันเงินจ่ายเหลื่อมปีและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

-  การเบิกตัดปี   การกันเงินจ่ายเหลื่อมปีและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

 

-  การรับเงิน  การจ่ายเงิน   การเก็บรักษาเงิน   
การน าส่งเงิน 

-  การรับเงิน  การจ่ายเงิน   การเก็บรักษาเงิน   
การน าส่งเงิน 

 

-  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ  
-  การจัดท างบประมาณ 
-  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

-  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ  
-  การจัดท างบประมาณ 
-  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ ๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ -  การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ  
-  การจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายรับงบประมาณรายจ่าย 

-  การจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายรับงบประมาณรายจ่าย 

 

-  การจัดท างบการเงินและงบทดลอง -  การจัดท างบการเงินและงบทดลอง  
-  การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน   ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

-  การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน   ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

 

-  การจัดเก็บรายได้   ค่าธรรมเนียม   และภาษี 
ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-  การจัดเก็บรายได้   ค่าธรรมเนียม   และภาษี 
ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

-  การเร่งรัดหนี้สิน  การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ -  การเร่งรัดหนี้สิน  การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้  
-  การประเมินภาษี   การตรวจสอบ   ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์ภาษี 

-  การประเมินภาษี   การตรวจสอบ   ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์ภาษี 

 

-  การจัดท า และปรับปรุงแผนที่ภาษี -  การจัดท า และปรับปรุงแผนที่ภาษี  
-  การจัดท าทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 

-  การจัดท าทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 

 

-  การให้เช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ -  การให้เช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์  
-  การตรวจสอบและแสดงรายการค าร้อง   ค าขอ
ของผู้เสียภาษ ี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน  

-  การตรวจสอบและแสดงรายการค าร้อง  ค าขอ
ของผู้เสียภาษ ี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน  

 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

 

-  การด าเนินการจัดหาพัสดุ   ครุภัณฑ์  ท า
ทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 

-  การด าเนินการจัดหาพัสดุ   ครุภัณฑ์  ท า
ทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 

 

-  การดูแลการใช้และการบ ารุงรักษายาน     
พาหนะพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าปี 

- การดูแลการใช้และการบ ารุงรักษายาน     
พาหนะพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าปี 

 

-  การจัดท าทะเบียนสังหาริมทรัพย์  และ
อสังหาริมทรัพย์ 

- การจัดท าทะเบียนสังหาริมทรัพย์  และ
อสังหาริมทรัพย์ 

 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบส าคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบส าคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

 

-  การจัดท ารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ์ประจ าปี -  การจัดท ารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ์ประจ าปี  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 

๓.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

๓.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

 

๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่รับผิดชอบ ๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การก่อสร้าง  การวางโครงการก่อสร้าง -  การก่อสร้าง  การวางโครงการก่อสร้าง  
-  การจัดท าข้อมูล  การควบคุมงานก่อสร้าง -  การจัดท าข้อมูล  การควบคุมงานก่อสร้าง  
-  การออกแบบค านวณต่างๆ ด้านวิศวกรรม -  การออกแบบค านวณต่างๆ ด้านวิศวกรรม  
-  การประมาณการราคาก่อสร้าง -  การประมาณการราคาก่อสร้าง  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

 

-  การส ารวจออกแบบ  ประมาณการราคา -  การส ารวจออกแบบ  ประมาณการราคา  
-  การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน -  การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน  
-  การอนุญาตก่อสร้าง  การควบคุมอาคาร -  การอนุญาตก่อสร้าง  การควบคุมอาคาร  
-  การวางโครงการจัดท าแผนงานด้านโยธา -  การวางโครงการจัดท าแผนงานด้านโยธา  
-  การจัดท าผังเมือง -  การจัดท าผังเมือง  
-  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด -  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  
-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ที่ดินสาธารณประโยชน์ 

-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ และ
ที่ดินสาธารณประโยชน์ 

 

-  การส ารวจและรวบรวมข้อมูลผังเมือง -  การส ารวจและรวบรวมข้อมูลผังเมือง  
- การควบคุมการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามผังเมืองรวม - การควบคุมการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามผังเมืองรวม  
-  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน -  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔.  กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๔.  กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที ่ ๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่  
-  การสวัสดิการสังคม -  การสวัสดิการสังคม  
-  การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน -  การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน  
-  การกีฬาและนันทนาการ -  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
-  การจัดการสวนสาธารณะ 
-  การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
-  การพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 

-  การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี 
-  การสนับสนุนกิจกรรมสตรี 
-  การกีฬาและนันทนาการ 
-  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

-  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
-  การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี   
-  การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี   
-  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
 4.2 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 

-  การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
- การพิทักษ์สิทธิ์เด็กและสตรี 
- การสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน 
ไร้ที่พ่ึง 
- การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี 
-  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

4.2 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- การวางแผนงานและวิชาการ 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย 
- การจัดการศึกษานอกระบบ 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4.3 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- การวางแผนงานและวิชาการ 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย 
- การจัดการศึกษานอกระบบ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 ๔.4  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ 

 

 -  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 - การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 

 -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  



 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน ในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้ การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างป ีพ.ศ. 2564 – 2566  

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา                

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

กลาง=1 
 

ต้น=1 

 
3 
 
 

4 
5 
 

6 
 

7 
8 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
15 

 
16 

 
17 

 
 

18 
 

19 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
คนสวน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.        
งานกฎหมายและคดี 
นิติกร ปก./ชก. 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา     
สาธารณภัย 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 
- 
1 
2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
6 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
6 
 

2 
 

1 
 
 
- 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
6 
 

2 
 

1 
 
 
- 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
6 
 

2 
 

1 
 
 
- 
 

1 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

-1 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
ต้น=1 

 
 

ชก=1 
ปก=1 

 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 

อยู่ระหว่างสรรหา 

 
 
 
 

ปก=1 
 

ปก=1 

 
ว่าง 
 
 
 

 
 
 

อยู่ระหว่างรับโอน 
 
 

ยุบเลิก 

 รวม 25 25 25 25 - - -  
 
 
 



 

 

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา                

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
 

6 
 

7 
8 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งานการเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
งานบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
- 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
ต้น=1 

 
 

ชก.=1 
 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

 
ชก.=1 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 

ชก.=1 
ปง.=1 

 
 รวม 7 8 8 8 +1 - -  
 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 

 
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานก่อสร้าง 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

ต้น =1 
 
 

ชก.=1 
 
 
 

ชก.=1 
 

 รวม 4 4 4 4 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา                

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2564 2564 2565 2566 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 
 

9 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
งานสังคมสงเคราะห ์
ลูกจ้างประจ า 
นักพัฒนาชุมชน 
งานบริหารการศึกษา 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 

3 
 

2 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 
- 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 
- 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 
- 
 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

-1 
 
- 
- 

-1 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
ต้น=1 

 
 

ชก.=1 

 
อยู่ระหว่างสรรหา 

 
 

 
 

คศ.1=2 
 

ว่างยุบ 1 อัตรา 

 
 
 

ว่างยุบ 
 
 

ปก.=1 

 รวม 13 11 11 11 -2 - -  
 รวมท้ังสิ้น 49 48 48 48 -1 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                                                                                                                                                                  

 กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
   - งานการเงิน 
   - งานบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1) 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ        
     วัฒนธรรม 



 

 

           โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.  
 
 

 

 

 

 

              
 

 
      

                               
      
 
 

 
 

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 1 - - - - - 1 10 3 19 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
- นักการ  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (-) 
- คนสวน (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
 ปก./ชก. (1)            

-นิติกร ปก./ชก. (1)  

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

 

งานนโยบาย 
และแผน 

 
 

 

งานกฎหมาย 
และคดี 

 
 

 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (-) 

- พนักงานขับเครื่องจักร 
กลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) (6) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (2) 

- เจ้าพนักงานปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (-) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง (ภารกิจ) (1) 



 

 

โครงสร้างกองคลัง  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 3 - - 1 - - - 1 - 5 
 

  
  

  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

 

งานการเงิน 
 

 

 

งานบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี    
ปก./ชก. (๑) 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี     
ปก./ชก.(-) 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้    
ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ปง./ชง.(-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
 



 

 

โครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - - 1 - - 1 - 4 

 
 
 
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 

 

 

งานก่อสร้าง 
 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 



 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น) ( ๑ ) 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                        

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

ค.ศ.1 ครู
ผู้ช่วย 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 1 - - - - - 1 2 - 4 - 10 
 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (-) 

- ครู (ค.ศ.1) (2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจคุณวุฒิ) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจทักษะ) (2) 
 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 - นักพัฒนาชุมชน  (ลูกจ้างประจ า) (1) - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 



 

 

                 11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบแทน 

1 จ.อ.อนันต์ พันธุ์บ้านแหลม ปริญญาโท 38-3-00-
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 
 

38-3-00-
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 
 

511,440 
(42,620x12) 

84,000 
 (7,000x12) 

84,000 
 (7,000x12) 

679,440 

2 นางพิชยา  พิชญดลย ์ ปริญญาโท 38-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 38-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 422,640 
 (35,220x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 464,640 

 
3 

ส านักงานปลัด 
นางสาวธัญญ์นรี  มากช่วย 

 
ปริญญาโท 

 
38-3-01-

2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
ต้น 

 
38-3-01-

2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
ต้น 

 
402,720 

(33,560x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
444,720 

4 นางสาวชุติมา  บุญยืน ปริญญาตรี 38-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติ
การ 

38-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติ
การ 

280,0,80 
(23,340x12) 

- -  

5 นางฐิติมา  ทับศรี ปริญญาตรี 38-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

38-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

317,520 
(26,460x12) 

- -  

6 นางสาวนุชจรี  สุขเกษม ปริญญาตรี 38-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 

ปฏิบัติ
การ 

38-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 

ปฏิบัติ
การ 

266,760 
(22,230x12) 

- -  

7 นายพิพัฒน์พงศ์  กาหลง ปริญญาตรี 38-3-01-
3105-001 

นิติกร ปฏิบัติ 
การ 

38-3-01-
3105-001 

นิติกร ปฏิบัติ 
การ 

207,480 
(17,290x12) 

- -  

8 - - 38-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 38-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 

9 - - 38-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 38-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - อยู่ระหว่าง
รับโอน 

10 นายจิรศักดิ์ ปรางค์ภูผา ม.ปลาย - นักการ - - นักการ - 203,520 
(16,960x12) 

- -  
11 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
- - - - 127,080 

(10,590x12) 
- - ยุบต าแหน่ง 

12 - - -  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 138,000 
(10,59x12) 

- - ก าหนดเพิ่ม 

13 นายฤทธิเกียรติ   ศรีศักดิ ์ ม.ต้น - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- 258,360 
(21,530x12) 

- -  

14 นายปรีชา  โพธิ์ค า ปวช. - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขยาดกลาง 

- 227,640 
(18,970x12) 

- -  

 



 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบแทน 

15 
 

- - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 
(9,400x12) 

- - อยู่ระหว่าง
สรรหา 

16 นายคมสัน  พาสู่บุญ ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 155,040 
(12,920x12) 

- -  
17 นายสุวัฒน์  จารีย ์ อนุปริญญา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 143,040 

(11,920x12) 
- -  

18 นางจุฑามาศ  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน - 143,040 
(11,920x12) 

- -  
19 นายมนัส  อุดมเวช ปวส. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 122,040 

(10,170x12) 
- -  

20 นายฤทธิรงค์  สินสวัสดิ ์ ปวส. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 122,040 
(10,170x12) 

- -  

21 นายธนกร ส้มเพชร ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 122,040 
(10,170x12) 

- -  
22 นายประพันธ์  ปรางค์ภูผา ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 122,040 

(10,170x12) 
- -  

23  นายกนกศักดิ์  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน - 122,040 
(10,170x12) 

- -  

24 นายธนาคาร  สิงห์เทียน ม.ต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
25 นายวุฒิไกร  สินสวัสดิ์ ม.ต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 

(9,000x12) 
   

26 นายพรรินทร์  สุดประเทศ ปริญญาตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 
(9,000x12) 

   

 กองคลัง            
27 - ปริญญาตรี 38-3-04-

2102-001 
- ต้น 38-3-04-

2102-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 

28 นางสาวกนกวรรณ วันแก้ว ปริญญาตรี 38-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญ
การ 

38-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญ
การ 

323,760 
(26,980x12) 

- -  

29 - ปริญญาตรี 38-3-04-
3201-002 

- ปก./
ชก. 

38-3-04-
3201-002 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

30 นางสาวประทุม  นุชอ่อง ปริญญาตรี 38-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญ
การ 

38-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญ
การ 

369,480 
(30,790x12) 

- -  

 



 

 

       ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/ 
เงินตอบแทน 

31 นางสาวขวัญเรือน  โชยา ปริญญาตรี 38-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ช านาญ
การ 

38-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ช านาญ
การ 

 

342,720 
(28,560x12) 

- -  

32 นางรัชนก  สตางค์ทอง ปริญญาตรี 38-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติ 
งาน 

38-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติ 
งาน 

268,800 
(22,400x12) 

- -  

33 - - - - - 38-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - ก าหนดเพิ่ม 

34 นางกนกวรรณ  อ่วมพ่วง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 132,120 
(11,010x12) 

- -  

 กองช่าง            
35 นายมนู ไข่มูกข ์ ปริญญาตรี 38-3-05-

2103-001 
นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 38-3-05-
2103-001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 448,920 
(37,410x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 490,920 

36 นายรุ่งอรุณ  ตู้ประดับ ปริญญาตรี 38-3-05-
3701-001 

วิศวกรโยธา ช านาญ
การ 

38-3-05-
3701-001 

วิศวกรโยธา ช านาญ
การ 

336,360 
(28,030x12) 

- -  

37 นางสาวกุลธิดา  ราญไพร ปริญญาตรี 38-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ช านาญ
งาน 

38-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ช านาญ
งาน 

313,440 
(26,120x12) 

- -  

38 นายอภิชาต  หลินบุตร ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 168,360 
(14,030x12) 

- -  

 กองสวัสดิการสังคม            
39 นายเอกธนัช รอดยิ้ม ปริญญาโท 38-3-11-

2105-001 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
ต้น 38-3-11-

2105-001 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

  (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
ต้น 416,160 

(34,680x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 458,160 

40 นางสาวสุนันทา  ปูานสุวรรณ ปริญญาโท 38-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

38-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

369,480 
(30,790x12) 

- -  

41 ว่าที่ ร.ต.พชรภรณ์ ขันเพชร ปริญญาตรี 38-3-11-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติ 
การ 

38-3-11-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัต ิ
การ 

190,080 
(15,840x12) 

- -  

42 นางสาววรรณา  สอนขาว ปริญญาตรี 38-3-11-
6600-170 

ครู คศ.1 38-3-11-
6600-170 

ครู คศ.1 290,760 
 (24,230x12) 

- -  

43 น.ส.จรรยพร อภิสิทธิแก้วเจริญ ปริญญาตรี 38-3-11-
6600-171 

ครู คศ.1 38-3-11-
6600-171 

ครู คศ.1 261,240 
 (21,770x12) 

- -  

44 นางณฐอร อภิสิทธิ์แก้วเจริญ ปริญญาตรี - นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 262,560 
(21,880x12) 

- -  



 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบ
แทน 

45 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

  อยู่ระหว่าง
สรรหา 

46 นางกาญจนา รอดยิ้ม ม.ต้น - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 172,320 
(14,360x12) 

- -  
47 นางสาวรุ่งทิพย์ มีพันธ ์ ม.ต้น - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 172,320 

(14,360x12) 
- -  

๔8 นางสุพัตรา สุดประเทศ ปริญญาตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 167,040 
(13,920x12) 

- -  

๔9 นางสาวนฤมล เช้ือเพชร ปริญญาตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 163,800 
(13,650x12) 

- -  
50 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - - - - ยุบต าแหน่ง 
51 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - - - - ยุบต าแหน่ง 

 
 
 



  
 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี 
ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่นภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง ( Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบล       
บางขุนไทร  ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาส
ที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี ดังนี้ 

 



  
 

๑. การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
๒. การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
๓. การปฐมนิเทศส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่บรรจุใหม่ 
๔. การอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานพร้อมจัดหาไว้ใช้อย่างเพียงพอ  
๕. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล    

บางขุนไทร มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรราวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมารฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 

 
 
 



  
              
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

ที่ 110/2563 
เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง 3  ปี 

(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –  พ.ศ. 2566)  
.......................................... 

ด้วย แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบล  บาง
ขุนไทร จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจะต้องด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563  

อาศัยอ านาจตาม ความ ข้อ 15  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน  
พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับ หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 
70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง    3 ปี  (พ.ศ.2564 – พ.ศ.
2566)  ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล           เป็นประธาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง                     เป็นกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม             เป็นกรรมการ 
6. หัวหน้าส านักปลัด                เป็นกรรมการและเลขานุการ  
7. นักทรัพยากรบุคคล             เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

                  ให้คณะท างานฯ  ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ในการจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง  3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.25 64 – พ.ศ.2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และ
กฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความยาก คุณภาพของงานและ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา  3  ปี 
(พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566)     

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                   สั่ง ณ วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
                 
 
             (นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 



  
 

บันทึกรายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ( พ.ศ.๒564 – พ.ศ.๒๕66) 

ครั้งที ่1/2563 
วันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕63 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
…………………………. 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายเซ็น หมายเหตุ 

๑ นายสุชาติ รุ่งเพียร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เป็นประธานกรรมการ 

สุชาติ   

๒ จ.อ.อนันต์ พันธุ์บ้านแหลม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เป็นกรรมการ 

อนันต์   

๓ นางพิชยา พิชญดลย์ รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
เป็นกรรมการ 

พิชยา   

๔ นายมนู ไข่มุกข์ ผู้อ านวยการกองช่าง 
เป็นกรรมการ 

มน ู   

๕ นายเอกธนัช รอดยิ้ม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
เป็นกรรมการ 

เอกธนัช   

๖ นางสาวธัญญ์นรี มากช่วย หัวหน้าส านักปลัด 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ธัญญ์นรี   

๗ นางฐิติมา ทับศรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ฐิติมา   

   
เปิดประชุมเวลา  14.00  น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายสุชาติ รุ่งเพียร  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว70 แจ้งเรื่องการจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่ 22 เดือน 
พฤศจิกายน พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 2 เรื่อง การก าหนดประเภท จ านวน 
และอัตราต าแหน่ง และคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงาน และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่ง และเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ 25 61-2563) จะสิ้นสุดลง ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕ 63  



  
ดังนั้น จึงต้องด าเนินการจัดท าแผน อัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕ 64 –     ๒๕
66) เพ่ือน าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม ๒๕63 เป็นต้นไป        

 ที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องการพิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – พ.ศ.๒66) 
ประธานฯ              ตามท่ีได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งประกอบด้วย  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการ  
ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็นกรรมการ  
ผู้อ านวยการกองช่าง   เป็นกรรมการ  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  เป็นกรรมการ  
หัวหน้าส านักปลัด   เป็นกรรมการและเลขานุการ  
นักทรัพยากรบุคคล   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที่ในการจัดท าและปรับแผนกรอบอัตราก าลัง  3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.25 64 – 

พ.ศ.25 66) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
และกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความยาก 
คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา  3  ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566)     

ส าหรับรายละเอียดขอเชิญปลัด อบต.บางขุนไทร ชี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม 
ปลัด อบต. ตามท่ีท่านประธานฯ ได้แจ้งให้ทราบแล้วนั้น เพ่ือให้การจัดท าและปรับกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี         

(พ.ศ.๒๕ 64–พ.ศ.๒๕6 6) ของ อบต.บางขุนไทร เป็นไปด้วยด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปตามแนวทางในการจัดท าแผนฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ ก.ท.และ ก.
อบต. ที่ มท 0809.2/   ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563    จึง ได้เชิญทุกท่านมาร่วมประชุม
วันนี้ ก็เพ่ือร่วมพิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ๓ ปี (พ.ศ.๒๕ 64 – 
พ.ศ.๒๕66) ของ อบต.บางขุนไทร โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมายก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความยาก คุณภาพของงาน 
และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคลในระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕ 64 – พ.ศ.๒๕ 66)  ซึ่งในวันนี้ก็จะให้
คณะกรรมการทุกท่านร่วมกันวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์ประเมินความต้องการ
ก าลังคน และวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้       

 การวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 



  
"บางขุนไทรเป็นชุมชนน่าอยู่ ที่มีวิถีชีวิตโดดเด่น  ควบคู่ไปกับทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล  มีเศรษฐกิจที่มั่นคง  มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน" 
2. พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบันได้ก าหนดอ านาจหน้าที่หลักในมาตรา  66 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่   
"พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม "  และองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุน
ไทร ได้ก าหนดภารกิจหลักท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 
 

ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ภารกิจหลักท่ี   1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้

มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
ภารกิจหลักท่ี  2 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  3 พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้จาก

การมีส่วนร่วมของ ทุกฝ่าย 
ภารกิจหลักท่ี  4 ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ภารกิจหลักท่ี   5 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิต

ชุมชน 
ภารกิจหลักท่ี  6 อนุรักษ์และพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นสืบต่อไป 
ภารกิจหลักท่ี   7 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความม่ันคงและ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย   

กรรม  เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี

ส่วนร่วมของประชาชน 
 
 



  
 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ส่งเสริมให้มีการคมนาคมที่สะดวก  ปลอดภัย จัดวางโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ   และจัดให้มีน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยการ 

(1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน งานทาง ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ท่อลอด
เหลี่ยม อาคาร และพัฒนาระบบจราจร เขื่อนและผนังกันดินและโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง  ๆ ให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

(2) ปรับปรุง / ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านอย่างท่ัวถึง เพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

(3) ขุดลอกคลองและพัฒนาแหล่งน้ าต่างๆ ในต าบล 
(4) ขยายเขตประปาเข้าสู่หมู่บ้าน ที่การประปาส่วนภูมิภาคยังขยายเขตไปไม่ถึง 
(5) ก่อสร้างประตูและท าท านบป้องกันน้ าเค็มไม่ให้ไหลเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร 

2. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนและเยาวชน ให้มีสุขภาพดี

ถ้วนหน้าและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(1) จัดให้มีกิจกรรมด้านกีฬา เพ่ือสุขภาพกายและใจที่ดีแก่ประชาชน 
(2) จัดให้มีสวนสุขภาพเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
(3)  จัดให้มีการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้  ผู้พิการ หรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาส  ให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
(4) จัดให้มีการบรรเทาสาธารณภัยและสงเคราะห์ผู้ประสบภัยในชุมชน 
(5) ส่งเสริมกิจกรรมของสตรี เยาวชน เด็กและประชาชนทั่วไป 
(6) สนับสนุนหน่วยงานต่าง  ๆ ในการป้องกันคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
(7) ส่งเสริมศักยภาพผู้น าด้านสาธารณสุข ให้มีองค์ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค 
(8) จัดให้มีวัสดุ  อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ให้เพียงพอ  ในการด าเนินงานป้องกัน             

และระงับโรค 
            3. นโยบายด้านการพัฒนาประสิทธิภาพชุมชน และความสงบเรียบร้อย 
         ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพความปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยในชุมชน โดยการ 

(1) จัดชุดสายตรวจ เวรวิทยุประจ าศูนย์ เพ่ือเฝ้าระวังภัยดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย
ปลอดภัยในชุมชน 

(2) จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย และช่วยเหลือแก่ประชาชน 24 ชั่วโมง 
 
 



  
 

(3) จัดสร้างศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้
ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

4.  นโยบายด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพหลักของประชาชน  โดยการ 

(1) ลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรโดยการส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน โดยยึดหลักจากความต้องการของประชาชน 
(3) พัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่   เช่น  ป่าชายเลนและแหล่งหอยแครงธรรมชาติให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
5.  นโยบายด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการ 

(1) สร้างเครือข่ายอาสาสมัครในการคุ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ใน
พ้ืนที ่

(2) พัฒนาระบบการบ าบัดและจัดการขยะ ให้สามารถบริหารจัดการได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(3) ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ต่าง ๆ ในต าบลให้ร่มรื่นสวยงาม 
(4) สนับสนุนกลุ่มองค์กรในการคุ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. นโยบายด้านการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน มีการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ อนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่น 

และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย โดยการ 
(1) จัดให้มีการเรียนการสอนอย่างเสมอภาค  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  และสร้างโอกาส

ทางการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษาให้กับประชาชนและเยาวชน 
(2) จัดให้มีแหล่งค้นคว้าและเรียนรู้ที่เพียบพร้อมทันสมัยอย่างท่ัวถึง  เพ่ือสร้างโอกาสทาง 

การศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตร 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม เพ่ือรักษาไว้ซึ่งวิถีชีวิต

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) จัดให้มีการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนและประชาชน   เกิดความศรัทธาเชื่อมั่นในศาสนา 

ประเพณี วัฒนธรรม  ความซื่อสัตย์และมีระเบียบวินัยอย่างเป็นรูปธรรม   
7. นโยบายด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ  อบต. และพนักงานในฐานะผู้ปฏิบัติ  ให้พร้อมรับต่อการ
ให้บริการประชาชนเพื่อสร้างความพึงพอใจ โดยการ 

(1) พัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้  ความสามารถ  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริการประชาชน 



  
 
(2) ส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและการจัดการ

สมัยใหม่ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการในการพัฒนาระบบราชการยุคปัจจุบัน  เพ่ือสร้างความพึง
พอใจแก่ประชาชนผู้รับบริการ 

(3) บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมในการบริหารงาน และแนวทางตาม
หลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(4)  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
เลขานุการ  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร นโยบายของผู้บริหาร ที่ท่านปลัดได้

แจ้งข้างต้น ก็ขอให้ทุกส่วนราชการร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาใน อปท. ความต้องการของ
ประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข 
เป็นต้น 

ที่ประชุม สรุปปัญหา ดังนี้ 
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- ปัญหาขาดการจัดผังเมืองต าบล ท าให้การจัดพื้นที่ไม่เป็นระเบียบ สวยงาม 
- ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ พื้นที่ริมคลองและที่ดินสาธารณะในหมู่บ้านมีราษฎรบุกรุก  
ปลูกบ้านรุกล้ าท าให้สภาพคลองคับแคบ ตื้นเขิน  

4. ด้านเศรษฐกิจ 
- ปัญหาต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรมีราคาสูง ซึ่งในพ้ืนที่หลายหมู่บ้านของต าบลมีอาชีพด้าน
การเกษตรเพียงอย่างเดียว ท าให้รายได้ขึ้นอยู่กับอาชีพการเกษตร ซึ่งถ้าราคาผลผลิตตกต่ า 
ต้นทุนการผลิตสูง ก็จะท าให้เกษตรมีรายได้ลดน้อยลงไปด้วย 
- ปัญหาด้านการประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ซึ่งมีรายได้ไม่
เพียงพอต่อค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
- ปัญหาการขาดการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว ในพ้ืนทีต าบลบางขุนไทรมีทรัพยากรปุาชายเลน
ที่สมบูรณ์ มีศักยภาพด้านการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว แต่ปัจจุบันประชาชนในพื้นท่ียัง
ไม่ให้ความส าคัญด้านการท่องเที่ยวเท่าที่ควร 

  3. ด้านสังคม 
   - ปัญหาการเพ่ิมข้ึนของประชากรผู้สูงอายุ พื้นที่ต าบลบางขุนไทรมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  

7,123  คน เป็นกลุ่มประชากรผู้สูงอายุจ านวน 1,287 คน ซึ่งมีแนวโน้มจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิม
มากขึ้นทุกปี  ส่งผลกระทบต่อสังคม ท าให้วัยแรงงานต้องรับภาระดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น ผู้สูงอายุ
อยู่เพียงล าพังมากขึ้น และมีแนวโน้มขาดแคลนแรงงาน ท าให้รัฐมีค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและเบี้ย
ยังชีพผู้สูงวัยเพ่ิมมากข้ึน 
- ปัญหาความยากจน  ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลบางขุนไทรประกอบอาชีพรับจ้าง จึงไม่มี

ความมั่นคงทางรายได้และเศรษฐกิจ และมีหนี้สิน ซึ่งสาเหตุเกิดจากไม่มีงานท า งานไม่มีความ
แน่นอน อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต่ า 

- ปัญหายาเสพติด ต าบลบางขุนไทรเป็นพื้นที่ติดทะเล ประกอบอาชีพรับจ้าง เช่นหาบเกลือ 
และอาชีพประมง ซึ่งเป็นอาชีพท่ีใช้แรงงาน ประกอบกับประชาชนมีความยากจน ขาดความรู้ ท า
ให้ในพ้ืนที่ยังมีปัญหายาเสพติด ส่งผลกระทบต่อสังคม 

  4. ด้านการเมืองการบริหาร 
     - ปัญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติภารกิจบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากมี

งบประมาณไม่เพียงพอ 



  
 

  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - ปัญหาไม่มีที่ท้ิงขยะเป็นของตนเอง อบต.มีประชากร 7,123 คน จาก 1,977 ครัวเรือน มี
ปริมาณขยะวันละประมาณ 2-3 ตัน ซึ่ง อบต.ไม่มีบ่อท้ิงขยะเป็นของตนเอง ปัจจุบันต้องอาศัยไปทิ้ง
บ่อขยะเทศบาลต าบลชะอ า ท าให้เสียงบประมาณในการขนส่งตลอดจนค่าใช้จ่ายด้านการจัดการ
ขยะเพ่ิมข้ึน 
     - ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งถูกท าลาย ในพ้ืนที่ต าบลบางขุนไทรมีสภาพเป็นปุาชายเลน 
เป็นแหล่งหอยแครงธรรมชาติที่สมบูรณ์และใหญ่ที่สุด แต่ในปัจจุบันมีเรือคราดหอยเข้ามาคราดหอย 
ตลอดจนการช้อนโพรงหอยในพ้ืนที่ ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งถูกท าลายลง ปริมาณหอยลดลง 
ส่งผลให้ราษฎรมีรายได้ลดลงด้วย 

  6. ด้านการสาธารณสุข  
- ปัญหาการแพร่ระบาดของไข้เลือดออก ในพ้ืนที่มีแหล่งน้ าท่วมขังหลายแหล่ง ท าให้เป็นแหล่ง

เพาะพันธุ์ยุง 
- ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกันโรค  ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจใน

การปูองกันและควบคุมโรคต่างๆ  
- ปัญหาการแพร่ระบาดของติดต่ออุบัติใหม่ในพ้ืนที่ เช่น โรคชิกุนคุนย่า โรคไวรัสโคโรน่า (โควิด 

2019) 
       - ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือขยะมูลฝอยในที่สาธารณะ ริมถนน หรือแหล่งน้ า  
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     - ปัญหาเรื่องค่านิยมในการศึกษา ในพื้นที่มีโรงเรียนจ านวน 2 โรงเรียน และใกล้เคียงอีก 1 
โรงเรียน เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งลูกไปเรียนโรงเรียน 
ในตัวเมือง เพราะคิดว่าจะได้รับความรู้ที่ดีกว่า 

  - ปัญหาการขาดการเรียนการสอนเสริมทักษะนอกเวลาเรียน เยาวชนในพื้นท่ียังขาดโอกาสด้าน
การเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะนอกเหนือจากต าราเรียน 

  ความต้องการ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       - จัดท าผังเมืองต าบลให้ครบทุกหมู่บ้าน 
       - ด าเนินการตรวจสอบแนวเขตให้ชัดเจน 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
       - ลดต้นทุนในการผลิตเพื่อเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร 

     - การฝึกอาชีพเสริมเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน ตลอดจนการรวมกลุ่มเพื่อ
สร้างศักยภาพ 

- สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์อย่างจริงจัง และมีสถานที่อ านวยความสะดวก 
ตลอดจนหน่วยบริการนักท่องเที่ยว 

  3. ด้านสังคม  
       -  จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และให้ความดูแลด้านสาธารณสุข จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       -  จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 

     - อบรม ให้ความรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สอดส่องดูแล สร้างความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
และชุมชน 

  4. ด้านการเมืองการบริหาร  
       - เครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกันอัคคีภัย  
       - รถกระเช้า  
 



  
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - จัดหาที่ทิ้งขยะเป็นของตนเอง 

     - มีการออกกฎหมายควบคุม และมีมาตรการเด็ดขาดต่อผู้กระท าผิดกฎหมาย ฟื้นฟูทรัพยากร
ชายฝั่ง ตลอดจนปูองกันการลักลอบคราดหอย ช้อนโพรงหอยในเขตพ้ืนที่ 
6. ด้านการสาธารณสุข 
     - ด าเนินการปูองกันเพ่ือลดการระบาดของไข้เลือดออก โดยจัดให้บริการฉีดพ่นหมอกควัน และ
แจกทรายอะเบท ตลอดจนแนวทางแก้ไขอ่ืน 

       - อบรมให้ความรู้ในการปูองกันและควบคุมโรคติด และโรคระบาด 
       - จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องในการปูองกันและควบคุมโรค 

     - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาและสถานการณ์ขยะ 
  7. ด้านการศึกษา  
       - พัฒนาระบบการศึกษาและสวัสดิการให้เทียบเท่าโรงเรียนในตัวเมือง  
       - จัดให้มีการเรียนการสอนเพิ่มทักษะ เช่น ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ ตลอดจนทักษะด้านกีฬา 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา  

จุดแข็ง 
1) มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และสามารถพัฒนาจัดการให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

ได้ 
2) มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ครอบคลุมตลอดจนโครงข่ายด้านสารสนเทศ และ

สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
3) มีสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอ 
4) ชุมชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา โดยยังคงไว้ซึ่งประเพณี วัฒนธรรม 

และวิถีชีวิตดังเดิมของชุมชน 
5) เป็นแหล่งหอยแครงธรรมชาติที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและมีการดูแลทรัพยากรโดยชุมชนเอง  
6) มีกลุ่ม/องค์กรที่มีศักยภาพและเข้มแข็ง 
7) ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน มีการท างานที่เป็นระบบไม่มีการ

แทรกแซงจากฝุายการเมือง 
จุดอ่อน 
1) งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามความต้องการของประชาชน  
2) โครงสร้างของบุคลากรในการรับผิดชอบงานต่างๆ ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง  
3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในบางครั้งยังติดขัดในเรื่องพ้ืนที่ส่วนบุคคลจึงไม่สามารถด าเนินเป็น

โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมได้ 
โอกาส 
1) เป็นพื้นที่ท่ีอยู่ในข่ายเส้นทางลัดเชื่อมสู่ภาคใต้ โดยตัดจากสมุทรสงคราม ผ่านอ าเภอ       บ้าน

แหลมไปยังชะอ า 
2) ทรัพยากรที่มีความหลากหลาย ตลอดจนมีกลุ่มองค์กรที่เข็มแข็ง จึงได้รับความสนใจให้เป็นพื้นที่

น าร่องจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงาน และวิจัย 
3) เป็นเส้นทางเลียบชายทะเลเชื่อมต่อระหว่างต าบล จึงสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อ

พักผ่อนหย่อนใจได้ 
4) ศักยภาพการด าเนินงานของกลุ่มองค์กรในพื้นที่ท่ีเข้มแข็งแลเป็นรูปธรรม จึงได้รับงบประมาณ

จากแหล่งทุนภายนอก เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 



  
อุปสรรค 
1) การปฏิบัติงานเพ่ือไขปัญหาในพ้ืนที่ ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างคล่องตัว เนื่องจากติดขัดใน

เรื่องระเบียบกฎหมายต่างๆ 
2) เป็นพื้นที่ปลายน้ า ระบบชลประทานยังปล่อยน้ ามาไม่เพียงพอท าให้ขาดแคลนเพ่ือท าการเกษตร

ในช่วงฤดูแล้ง 
 

เลขานุการ การวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 
ส าหรับการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนให้พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานที่มีอยู่ใน

ปัจจุบันและคาดว่าจะมีในอนาคต โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายที่ส าคัญของ
รัฐบาลและนโยบายผู้บริหาร อปท.ตลอดจนสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่  

ทั้งนี้ ให้มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการ โดยอาจอ้างอิงข้อมูลจาก
ผลการด าเนินการประจ าปีที่รายงานต่อสภา อบต. ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีชัดเจนเพื่อ
ประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง 
จ านวนเท่าใด แล้วจ าแนกเป็นประเภทต าแหน่งและระดับให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพ
งานนั้นต่อไป ให้ด าเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด เปรียบเทียบกับเวลา
ที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ปี คือมีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาทีต่อปี
เทียบกับเวลาทั้งหมดท่ีต้องปฏิบัติงาน 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมีปริมาณงานตามผลการด าเนินการประจ าปี 2562 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1,306,102.18  
(1) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 5 ซอย 6 195,000 กองช่าง 
(2) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 9 สายดอน
หัวหยิน- สุดเขต อบต.บางขุนไทร 

268,000  

(3) โครงการขยายเขตไฟฟูาถนนสายโรงหอย                        
(พบ.ถ.36-003) หมู่ที่ 4 เชื่อมต่อ หมู่ที่ 9 

843,102.18  

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 14,755,495.97  
(1) เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  9,641,600 กองสวัสดิการ 
(2) เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ  1,562,400 สังคม 
(3) สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยโรคเอดส์  307,000 และส านักงาน 
(4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าและเครือข่ายการด าเนินงานด้านสุขภาพ 

190,480 ปลัด 

(5) โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนและสื่อการเรียนการ
สอน 

20,000  

(6) โครงการอาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนในพื้นที่  

669,395.97  

(7) โครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน                     
ร.ร.วัดบางขุนไทร  

732,000  



  
ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

(8) โครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน                          
ร.ร. วัดดอนผิงแดด  

516,000  

(9) โครงการจ้างครูท าการสอนวิชาคอมพิวเตอร์                   
โรงเรียนวัดบางขุนไทร 

50,000  

(10) โครงการจ้างครูท าการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนวัดบางขุนไทร 

50,000  

(11) โครงการจ้างครูท าการสอนวิชาคอมพิวเตอร์                
โรงเรียนวัดดอนผิงแดด 

78,000  

(12) โครงการจ้างครูสอนวิชานาฏศิลป์                             
โรงเรียนวัดดอนผิงแดด 

22,000  

(13) สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนวัด หมู่ที่ 6  

  

- ค่าอาหารกลางวัน 127,400  
- ค่าจัดการเรียนการสอน 44,200  
- ค่าหนังสือเรียน 2,200  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 2,200  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 3,300  
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,730  
(14) สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนผิงแดด  

  

- ค่าอาหารกลางวัน  73,500  
- ค่าจัดการเรียนการสอน 25,500  
(15) สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามัคคี หมู่ที่ 10  

  

- ค่าอาหารกลางวัน 98,000  
- ค่าจัดการเรียนการสอน 34,000  
- ค่าหนังสือเรียน 600  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 600  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 900  
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,290  
(16) โครงการจัดงานวันเด็ก ประจ าปี 2562 77,270  
(17) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สัมพันธ์ 25,000  
(18) โครงการอิสลามศึกษา 18,000  
(19) โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ 6,000  
(20) โครงการกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 8,000  
(21) โครงการอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งระดับ
หมู่บ้าน ฯ 13,000  



  
ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

(22) โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 28,450  
(23) สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 128,900  
(24) โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
 193,580  
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ            
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

58,261.40  

(1)  โครงการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปลัด 

(2) โครงการปูองกันและลดอุบัติภัยทางถนน  4,900  
(3) โครงการฝึกอบรม อปพร. 38,811.40  
(4) โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร
เบื้องต้น 14,550  
4. การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการ
ท่องเที่ยว 

848,545.96 
 

(1) โครงการจัดงานฺ Bangkhunsai Sea Salt And 
Light 

798,545.96 ส านักงานปลัด 

(2) โครงการจัดงาน“เปิดโลกทะเลโคลน”ครั้งที่ 10 
ประจ าปี 2562 

50,000  

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

366,623.87  

(1) โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษาพ้ืนที่สี
เขียว 

8,726.80 ส านักงานปลัด 

(2) โครงการอุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลในการเฝูาระวังแหล่ง
หอยแครง 

100,000  

(3) ค่าใช้จ่ายค่าทิ้งขยะ 206,689.57  
(4) โครงการบริหารจัดการขยะชุมชน 45,787.50  
(5) โครงการปลูกปุาทดแทน 5,420  
6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

110,000  

(1) โครงการประกวดกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี 

10,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

(2) อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมร่วมงานพระนครคีรี                  
เมืองเพชร ครั้งที่ 33 

30,000  

(3) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ 

50,000  

(4) โครงการจัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 20,000  



  
ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

618,246.94 
 

(1) โครงการ อบต. สัญจร ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการ 
(2) โครงการการมีส่วนร่วมของ อปท. ในการปูองกัน                 
การทุจริต 

23,080  

(3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
อบต. 

294,410 
 

(4) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

5,950  

(5) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 19,380  
(6) โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ 15,500  
(7) สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น 190,000  
(8) โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 

11,076.94  

(9) จัดท าวารสาร  อบต. 58,850  
บัญชีครุภัณฑ์ 560,145  
(1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (1 เครื่อง)  
ส านักงานปลัด 

41,600 ส านักงานปลัด 

(2) เครื่องกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ (ชุดแม่ข่าย)  138,100  
(3) เครื่องขยายเสียง (1 เครื่อง) ส านักงานปลัด 6,220  
(4) เครื่องรับวิทยุกระจายเสียงชนิดไร้สาย ส านักงาน
ปลัด 

343,200  

(5) เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง ( 1 เครื่อง ) 
ส านักงานปลัด 

9,500  

(6) ชุดสัญญาณไฟฉุกเฉิน ส านักงานปลัด 18,725  
(7) เครื่องอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
Smart Card Reader (1 เครื่อง) ส านักงานปลัด  

700  

(8) เครื่องอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
Smart Card Reader (1 เครื่อง) กองคลัง 

700  

(9) เครื่องอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
Smart Card Reader (1 เครื่อง) กองสวัสดิการ
สังคม 

700  

(10) เครื่องอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
Smart Card Reader (1 เครื่อง) กองช่าง 

700  

รวม 18,623,421.32  
 

  และจากสถิติปริมาณงานตามผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รวมทั้งแผน
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร สรุปได้ดังนี้ 



  
    ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562  

จ านวนโครงการในแผนทั้งหมด 114 โครงการ    176 โครงการ       94 โครงการ  
ด าเนินการแล้วเสร็จ  60 โครงการ    100 โครงการ   71 โครงการ  
 

ปลัด อบต.  จะเห็นได้ว่าภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  บาง
ขุนไทร  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ อุปสรรค  ขององค์การบริหารส่วนต าบล        บางขุน
ไทรที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้นนั้น จะน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งโครงสร้างการก าหนดส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  ได้แบ่งโครงสร้างส่วนราชการในปัจจุบัน
เป็น  ๔ ส่วน ได้แก่   
     ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งงานออกเป็น 3 งาน ประกอบด้วย 
งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน และงานกฎหมายและคดี 
     ๒. กองคลัง แบ่งออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ และงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๓. กองช่าง แบ่งออกเป็น 2 งาน ประกอบด้วย งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

๔.กองสวัสดิการสังคม แบ่งออกเป็น 2 งาน ประกอบด้วย งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน งานบริหารงานศึกษา 

จากโครงสร้างส่วนราชการภายใน เห็นควรก าหนดงานในโครงสร้างของส านักงานปลัด 
และกองสวัสดิการสังคมเพ่ิม ซึ่งบางงานได้ยุบไปรวมในงานเดียวกัน ดังนั้นเพื่อรองรับงาน
และบุคลากรที่ได้ก าหนดต าแหน่งไว้แล้วจึงก าหนดงานในโครงสร้างส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

-ส านักงานปลัด  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เดิมก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในไว้ 3 งาน ประกอบด้วย งาน
บริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน และงานกฎหมายและคดี  ก าหนดงานเพิ่มตาม
โครงสร้างใหม่ ดังนี้ 
1. งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
-การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ และงานสรรบรรณ 
-การบริหารงานบุคคล 
-การเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-การประชุมสภาและกิจการสภา 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2.งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-การจัดท านโยบายและการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
-การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ วิจัย สถิติ ข้อมูลที่เก่ียวข้อ 
-การสารสนเทศและวิชาการ 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 



  
3.งานกฎหมายและคดี มี หน้าทีรับผิดชอบ 
-การด าเนินการทางกฎหมายและคดี 
-การร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
-การตราข้อบัญญัติ 
-การตีความวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-การอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-การรักษาความสะอาด 
-การควบคุมโรค 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
5.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-การรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
- กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานสวัสดิการ
สังคม การควบคุมตรวจสอบ การจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมการกีฬา  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น
และกิจกรรมทางศาสนา การให้ค าปรึกษา แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งาน
บริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย เดิมก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในไว้ 2 งาน ประกอบด้วย งานสวัสดิการสังคม
และพัฒนาชุมชน งานบริหารงานศึกษา ก าหนดงานเพิ่มตามโครงสร้างใหม่ ดังนี้ 

1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
-การสวัสดิการสังคม 
-การจัดระเบียบและพัฒนาชุมชน 
-การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี 
-การสนับสนุนกิจกรรมสตรี 
-การกีฬาและนันทนาการ 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
2.งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
-การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
-การพิทักษ์สิทธิ์เด็กและสตรี 
-การสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
-การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.งานบริหารงานศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
-การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-การวางแผนงานและวิชาการ 



  
-การจัดการศึกษาปฐมวัย 
-การจัดการศึกษานอกระบบ 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ 
-การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการ  สรุปข้อมูลปัจจุบันของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้  
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

  ลักษณะ        มีคนครอง  ตามกรอบ 
  เพศ  
   ชาย       17   - 
   หญิง       23   - 
  ระดับการศึกษา  
   ต่ ากว่า ป.ตรี       16  - 
   ป.ตรี        19  - 
   ป.โท       5   - 
  ประเภทของพนักงาน  
   พนักงานส่วนต าบล      17  21 
   พนักงานครู       2  2 
   ลูกจ้างประจ า       2  2 
   พนักงานจ้าง (ภารกิจ)      16  20 
   พนักงานจ้าง (ทั่วไป)     3  4  
   ตารางท่ี 2 ระยะเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
  ต าแหน่ง/ระดับ      เวลาที่ใช้ต่อปี  
      ปฏิบัติการ  วางแผน   ประสานงาน ด้านบริการ รวม  
  นักจัดการงานทั่วไป   92,300    14,400   15,360     16,200        138,260 
  นักทรัพยากรบุคคล   40,320    23,040  18,000 19,200         100,560  
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  57,600    6,800   14,400      18,000         106,800 
  นิติกร     51,600    16,800   14,400 18,000        100,800 
  จพ.ปูองกัน ฯ   64,800        -              - 24,480         89,280 
  นวก.การเงินและบัญชี    135,120  17,280   13,800    12,960         179,160 
  นวก.จัดเก็บรายได้     92,890    900       39,810      6,750        140,350 
  นวก.พัสดุ ชก.   52,080     17,280   13,800    12,960         96,120 
  เจ้าพนักงานพัสดุ    100,080    -              -              3,960        104,040 
  วิศวกรโยธา    62,520      16,800   14,400    5,760         99,480 
  นายช่างโยธา    68,880        -              -             21,600       90,480 
  นักพัฒนาชุมชน    135,840  19,800   29,850     12,000        197,490 
  นักวิชาการศึกษา      61,920    36,000  28,800     14,400         141,120  
  นักวิชาการสาธารณสุข  34,200    28,800  13,800       30,240       107,040  
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  75,810        -             - 18,000        93,810 
 



  
 
  ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 
  นักการ         93,000 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา       85,100 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       287,000 
  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง      166,320  
  พนักงานขับรถยนต์       168,840  
  คนงานประจ ารถขยะ       697,600  
  คนสวน         162,360  
 

ตารางท่ี 3 ก าลังคนที่ได้จากการวิเคราะห์ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  ต าแหน่ง    ระยะเวลาทั้งปี จ านวนคนจากการวิเคราะห์  จ านวนคนที่มีอยู่  
  นักจัดการงานทั่วไป  138,260/82,800   1.67   1 
  นักทรัพยากรบุคคล  100,560 /82,800   1.22   1   
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  106,800/82,800   1.29   1 
  นิติกร     100,800/82,800   1.22   1 
  จพ.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  89,280/82,800   1.08   - 
  นวก.การเงินและบัญชี  179,160/82,800   2.17   2  
  นวก.จัดเก็บรายได้   140,350/82,800   1.69   1  
  นวก.พัสดุ   96,120/82,800   1.16   1  

เจ้าพนักงานพัสดุ   100,080/82,800   1.26   1  
  วิศวกรโยธา   99,480/82,800   1.21   1  
  นายช่างโยธา    90,480/82,800   1.09   1 
  นักพัฒนาชุมชน   197,490/82,800   2.38   2  
  นักวิชาการศึกษา    141,120/82,800   1.70   1  
  นักวิชาการสาธารณสุข  107,040/82,800   1.29   - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  93,810/82,800   1.13   - 
นักการ    93,000/82,800   1.13   1 

  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   85,100/82,800   1.03   1 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  287,000/82,800   3.46   2 
  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 166,320/82,800   2.01   2  
  พนักงานขับรถยนต์  168,840/82,800   2.03   1  
  คนงานประจ ารถขยะ  697,600/82,800   8.42   8  
  คนสวน    162,360/82,800   1.96   2 
      

ตารางท่ี 4 การวิเคราะห์หาก าลังคนที่ขาด/เกิน 
  ต าแหน่ง  จ านวนอัตราก าลังที่ต้องการในอนาคต จ านวนอัตรา     อัตราก าลัง  
      64 65 66 ก าลังที่มีในปัจจุบัน    ที่ขาด/เกิน  
  นักจัดการงานทั่วไป  1 1 1       1    - 
  นักทรัพยากรบุคคล  1 1 1       1               - 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1       1    - 
  นิติกร     1 1 1       1    - 
  จพ.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 1       1    -  



  
 
  นวก.การเงินและบัญชี  2 2 2       2    - 
  นวก.จัดเก็บรายได้   1 1 1       1    - 
  นวก.พัสดุ   1 1 1       1    -  
  เจ้าพนักงานพัสดุ   1 1 1       1    - 
  วิศวกรโยธา    1 1 1       1    -  
  นายช่างโยธา    1 1 1       1    -  
  นักพัฒนาชุมชน   2 2 2       2    - 
  นักวิชาการศึกษา    1 1 1       1    -  
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1      -  +1 

นักการ    1 1 1      1    - 
  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 1 1      1    - 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  3 3 3      2   +1 
  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 2 2      2    - 
  พนักงานขับรถยนต์  2 2 2      2    - 
  คนงานประจ ารถขยะ  8 8 8      8    - 
  คนสวน    2 2 2      2    - 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ  - - -      1              -1  
        

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ให้แต่ละกองน ามาประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและก าลังคนที่ต้องการเพิ่มหรือลด เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และในหน้าที่ที่
จะปฏิบัติงานเพื่อความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซึ่งได้วิเคราะห์ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น ตลอดจนสภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ เพื่อก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทรในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  

เลขานุการ ในส่วนของส านักปลัด มีรายละเอียดดังนี้ 
๑.  นักบริหารงาน อบต.  8 (ปลัด อบต.)   จ านวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
2.  นักบริหารงาน อบต. 6 (รองปลัด อบต.)  จ านวน 1 อัตรา (เดิม)  
 
          ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ งานบริหารทั่วไป,  งาน
นโยบายและแผน, งานกฎหมายและคดี, งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย รวมทั้งภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ 
ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งตามกรอบอัตราก าลังเดิม มีการก าหนดอัตราก าลังของ พนักงานส่วน
ต าบล 7 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้างภารกิจ 12 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา 
ทั้งสิ้น 23 อัตรา ได้แก่  
๑.  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น    จ านวน  ๑ อัตรา  (เดิม) 
๒.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.   จ านวน  ๑ อัตรา  (เดิม) 
๓.  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.    จ านวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
4. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.    จ านวน 1 อัตรา (เดิม)  
5. นิติกร ปก./ชก.     จ านวน 1 อัตรา (เดิม)  
6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก           จ านวน 1 อัตรา (อยู่ระหว่างรับโอน)   



  
7.  เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปง./ชง.   จ านวน ๑ อัตรา (อยู่ระหว่างรับโอน)  
8.  นักการ (ลูกจ้างประจ า)    จ านวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ (ภารกิจ)   จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม)  
10. พนักงานขับเครื่องจักรกลชนาดกลาง (ภารกิจ)  จ านวน 2 อัตรา (เดิม)  
11. พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)            จ านวน 1 อัตรา (อยู่ระหว่างแต่งตั้ง)  
12. คนงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ)   จ านวน 6 อัตรา (เดิม)  
13. คนสวน (ภารกิจ)     จ านวน 2 อัตรา (เดิม)  
14. คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป)    จ านวน 2 อัตรา (เดิม)  
15. พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)    จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 

จากอ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ภารกิจถ่ายโอน นโยบาย
รัฐบาล ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการวิเคราะห์อัตราก าลังคน ส านักงานปลัด ขอปรับปรุง
ต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ก าหนต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากยังไม่มีผู้ปฏิบัติงาน
ธุรการและสารบรรณ ได้แก่การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การ
เตรียมการประชุม การจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา
ส าหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้  และปัจจุบันมีการบันทึกข้อมูล ในระบบสารสนเทศ ต่างๆ  เช่น 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( e-plan)  ระบบ
ข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Info) ข้อมูลสารสนเทศการเลือกตั้งท้องถิ่น ระบบ
รายงานและการประมวลผลตามมาตรการลดใช้พลังงานภาครัฐ ระบบสารสนเทศเพ่ือการเฝูาระวังโรค
พิษสุนัขบ้า เป็นต้น ซึ่งระบบดังกล่าวมีกรอบระยะเวลาในการด าเนินการต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด อีกท้ังต้องมีการอัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาค
ประชาชน ให้เป็นปัจจุบัน และยังต้องมีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เพ่ือเปิดเผยให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  
รวมทั้งภารกิจงานอ่ืนๆ ที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งปัจจุบันยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานโดยตรง ดังนั้นจึงขอ
ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 

 2. ขอยุบต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา
เนื่องจากปัจจุบันส านักงานปลัดมีต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 
อัตรา ซึ่งอยู่ระหว่างการประสานการรับโอนย้าย เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ซึ่งหากได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งแล้ว จะมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง และเพ่ือเป็นการ
ประหยัดงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงขอยุบต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัดส านักงานปลัด จ านวน 1 อัตรา 

รองปลัดฯ        กองคลัง 
               กองคลัง มีงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ งานการเงิน, งานบัญชี, งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้, 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ, งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย รวมทั้งภารกิจถ่ายโอนจาก
ส่วนราชการต่างๆ ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งตามกรอบอัตราก าลังเดิม มีการก าหนดอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล    6 อัตรา ลูกจ้างประจ า – คน และพนักงานจ้างภารกิจ 1 อัตรา  รวมทั้งสิ้น 7 
อัตรา ได้แก่ 
๑.  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   จ านวน ๑ อัตรา  (ว่างเดิม) 
๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.   จ านวน   ๒  อัตรา ( ว่าง 1 อัตรา) 



  
 
๓.  นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.    จ านวน   ๑ อัตรา  (เดิม)  
๔.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.   จ านวน   ๑ อัตรา  (เดิม) 
5.  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.    จ านวน  ๑ อัตรา  (เดิม) 
6.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน   1 อัตรา  (เดิม) 

จากอ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ภารกิจถ่ายโอน นโยบาย
รัฐบาล ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการวิเคราะห์อัตราก าลังคน กองคลังยังขาดบุคลากรเพ่ือ
มาช่วยปฏิบัติงานด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ จึงขอก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง เนื่องจากในปัจจุบันมีก ารปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดินและ
กฎหมายว่าด้วยภาษีบ ารุงท้องที่ โดยตราเป็นพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเพื่อให้การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ในด้านเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้
สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และให้ใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไปการปรับเปลี่ยนภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง เป็น
ภาษี    ที่ต้องใช้ข้อมูลประกอบในการด าเนินการอย่างละเอียด พร้อมทั้งต้องส ารวจ ตรวจสอบข้อมูล
ตามความเป็นจริงของทรัพย์สิน อันประกอบไปด้วย ที่ดินที่ท าประโยชน์  สิ่งปลูกสร้างลักษณะต่างๆ 
ที่เป็นที่อยู่อาศัย ประกอบการพาณิชย์ และสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาท าความเข้าใจ 
และส ารวจข้อมูลต่างๆ เพื่อเกิดความเป็นธรรมแก่เจ้าของที่ดินและทรัพย์สินนั้นๆ ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร มีบุคลากรด้านการจัดเก็บภาษีเพียง 1 อัตรา ถ้าเทียบกับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน และด าเนินการจัดท าข้อมูล พร้อมทั้งจัดเก็บภาษี ให้เสร็จสิ้นตามก าหนดที่
ก าหนดจึงไม่เพียงพอ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็น
ในการด าเนินการด้านภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด ด้านการจัดท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน การให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าของทรัพย์ รวมทั้งสร้าง
ความพึงพอใจและสัมพันธภาพอันดีต่อประชาชน จึงเห็นควรจัดหาบุคลากรที่รับผิดชอบงานโดยตรง
เพ่ือให้สอดคล้องต่อปริมาณที่เพ่ิมข้ึน  

ผอ.กองช่าง กองช่าง 
  กองช่าง มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง, งานออกแบบและควบคุมอาคาร, งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  รวมทั้งภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ ตามนโยบายของ
รัฐบาล ซึ่งตามกรอบอัตราก าลังเดิม มีการก าหนดอัตราก าลังของ พนักงานส่วนต าบล 3 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า - อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา ทั้งสิ้น 4 อัตรา ได้แก่  
 ๑.  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น        จ านวน  ๑  อัตรา (เดิม)  
2.  วิศวกรโยธา ปก./ชก.     จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 
 3  นายช่างโยธา ปง./ชง.      จ านวน ๑  อัตรา (เดิม) 
4.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)    จ านวน 1 อัตรา (เดิม)  
 

จากอ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ภารกิจถ่ายโอน นโยบาย
รัฐบาล ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการวิเคราะห์อัตราก าลังคน กองช่าง มีบุคลากรเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จึงไม่ได้ก าหนด
ต าแหน่งบุคลากรเพ่ิม   

 



  
ผอ.กองสวัสดิการฯ กองสวัสดิการสังคม 

กองสวัสดิการสังคม มีงานความรับผิดชอบ  ได้แก่ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน,  
งานสังคมสงเคราะห์,  งานบริหารการศึกษา, งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ งาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย รวมทั้งภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ ตามนโยบายของ
รัฐบาล ซึ่งตามกรอบอัตราก าลังเดิม มีการก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล 3 อัตรา พนักงาน
ครู อบต. 2 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 อัตรา พนักงานจ้าง ทั่วไป 1 
อัตรา รวมทั้งสิ้น 13 อัตรา ดังนี้  
 ๑.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น    จ านวน   ๑  อัตรา  (เดิม)  
 ๒.  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.   จ านวน   1  อัตรา (เดิม) 
3.  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.   จ านวน  1  อัตรา (เดิม)  
4.  นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า)  จ านวน  1 อัตรา (เดิม) 
5.  ครู ค.ศ.1     จ านวน  2 อัตรา (เดิม)  
6   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จ านวน  3 อัตรา (ว่าง 1 อัตรา)  
7. ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)    จ านวน 2 อัตรา (เดิม)  
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  จ านวน 1 อัตรา (อยู่ระหว่างแต่งตั้ง) 
9.  ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  1 อัตรา (ว่าง) 
  จากอ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ภารกิจถ่ายโอน นโยบาย
รัฐบาล ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการวิเคราะห์อัตราก าลังคน กองสวัสดิการสังคม มีบุคลากร
เพียงพอในการปฏิบัติงาน ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  จึงไม่ได้
ก าหนดต าแหน่งบุคลากรเพ่ิม โดยจะขอยุบต าแหน่ง 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ขอยุบต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัด กองสวัสดิการสังคม จ านวน 1 อัตรา  
  เนื่องจากจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 6 บ้านดอนวัด ลดลง ปัจจุบันมีเด็กจ านวน 
18 คน ครู 3 คน ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ก าหนดจ านวนต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กให้เป็นไปตามอัตราส่วน
เด็กปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน 10:1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยตั้งแต่  5 คนข้ึนไป ให้
มีต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเพ่ิมได้อีก 1 คน จากเหตุผลดังกล่าวและปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ กอง
สวัสดิการสังคม จึงขอยุบต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 

2. ขอยุบต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) สังกัด กองสวัสดิการสังคม จ านวน 1 อัตรา 
เนื่องจากจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 10 บ้านสามัคคี  ลดลง ปัจจุบันมีเด็กจ านวน   20 
คน ครู 2 คน ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ก าหนดจ านวนต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กให้เป็นไปตามอัตราส่วนเด็ก
ปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน 10:1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 5 คนข้ึนไปให้มี
ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเพ่ิมได้อีก 1 คน จากเหตุผลดังกล่าวและปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ กอง
สวัสดิการสังคม จึงขอยุบต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) จ านวน 1 อัตรา 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ   ตามที่แต่ละกองได้เสนอมานั้น เมื่อจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
(รายละเอียดภาระค่าใช้จ่ายที่ได้แจกให้ทุกท่าน) ภาระค่าใช้จ่ายแต่ละปีคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
  ปี 2564 ภาระค่าใช้จ่ายร้อยละ 29.26  
  ปี 2565 ภาระค่าใช้จ่ายร้อยละ 28.79  



  
 
  ปี 2566 ภาระค่าใช้จ่ายร้อยละ 28.32 

ประธานฯ   ก็ขอให้คณะท างานฯ  ได้ร่วมกันพิจารณา และหากผู้ใดมีข้อเสนอแนะหรือซักถามอะไรเพิ่มเติม  ก็
ขอเชิญเสนอต่อที่ประชุมได้   

ที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจารณาและวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.๒๕ 64 - พ.ศ.
๒๕66) และมีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามที่เสนอ  
 

ประธานฯ ก็ขอมอบหมายให้ฝุายเลขานุการคณะท างาน ฯ ด าเนินการตามแนวทางในการจัดท าแผน ฯ เพื่อ
จัดส่งให้กับท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อน าเสนอ ก.อบต.จังหวัด  เพชรบุรี  
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืน ๆ  
ประธานฯ มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ หรือซักถามอะไรต่อท่ีประชุมอีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มี 
ประธานฯ  ถ้าไม่มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ต่อที่ประชุมอีก ผมก็ขอปิดการประชุม 
 
เลิกประชุม เวลา 15.30.00 น. 
 

 (ลงชื่อ)               ผู้จดรายงานการประชุม                     
             (นางฐิติมา  ทับศรี) 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ฯ 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 

             ประธานคณะกรรมการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
 

1. เนื้อที่/สภาพภูมิประเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมีเนื้อที่ทั้งหมด  15,732   ไร่ (25.17 ตารางกิโลเมตร) แบ่งเป็นที่ราบ

ชายฝั่งน้ าทะเลท่วมถึง ที่ราบน้ าทะเลเคยท่วมถึง และท่ีราบน้ าท่วมถึง 
2. จ านวนหมู่บ้าน/ประชากร 

จ านวนหมู่บ้านในเขตปกครอง ทั้งหมด 11 หมู่บ้าน ประชากรทั้งสิ้น 7,123 คน แยกเป็นชาย 3,523 คน 
หญิง 3,600 คน จ านวนครัวเรือน 1,977 ครัวเรือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
หมู่บ้าน จ านวนประชากร 

 ชาย หญิง 
หมู่ที่ 1 บ้านบางขุนไทร 206 198 
หมู่ที่ 2 บ้านบางขุนไทร 249 254 
หมู่ที่ 3 บ้านบางขุนไทร 288 308 
หมู่ที่ 4 บ้านแขก 595 588 
หมู่ที่ 5 บ้านดอนผิงแดด 400 415 
หมู่ที่ 6 บ้านดอนวัด 242 219 
หมู่ที่ 7 บ้านดอนไทย 330 353 
หมู่ที่ 8 บ้านบางอินทร์ 370 402 
หมู่ที่ 9 บ้านปุาขาด 373 382 
หมู่ที่ 10 บ้านสามัคคี 342 349 
หมู่ที่ 11 บ้านดอนหอยแครง 128 132 
รวม 3,523 3,600 

 
3. รายได้ 
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน (1 ต.ค.2562-1 ส.ค. 2563) 17,077,318.57 บาท 
รายได้รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน (1 ต.ค.2562-1 ส.ค.2563) 36,090,669.57 บาท  
 

รายได้รวมเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2562  41,421,926.58 บาท  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ 2562        29,500  บาท 
รวมรายได้ท้ังสิ้น ปีงบประมาณ 2562   41,451,426.58 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  
 

ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  (ปัจจุบัน) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

ล าดับ 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

อัตราค่าจ้าง 
ปัจจุบัน (บาท) หมายเหตุ 

1 จ.อ.อนันต์         พันธุ์บ้านแหลม นักบริหารงานท้องถิ่น  กลาง 42,620  
2 นางพิชยา          พิชญดลย์ นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 35,220  
 ส านักงานปลัด     

3 นางสาวธัญญ์นรี   มากช่วย นักบริหารงานทั่วไป ต้น 33,560  
4 นางสาวนุชจรี สุขเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 22,230  
5 นางฐิติมา ทับศรี นักทรัพยากรบุคคล ชก. 26,460  
6 นางสาวชุติมา บุญยืน นักจัดการงานทั่วไป ปก. 23,340  
7 นายพิพัฒน์พงศ์    กาหลง นิติกร ปก. 17,290  

8 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - อยู่ระหว่างรับ
โอน 

9 -ว่าง- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 

ปง./ชง. - อยู่ระหว่าง
รับโอน 

 ลูกจ้างประจ า      
10 นายจิรศักดิ ์ ปรางค์ภูผา นักการ - 16,960  

 พนักงานจ้าง      
11               -ว่าง-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและ

บรรเทาสารณภัย 
- - ยุบต าแหน่ง 

12 นายฤทธิเกียรติ ์ ศรีศักดิ์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 21,530  
13 นายปรีชา โพธิ์ค า พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 18,970  
14 นายคมสัน พาสู่บุญ คนงานประจ ารถขยะ - 12,920  
15 นายสุวัฒน ์ จารีย ์ คนงานประจ ารถขยะ - 11,920  
16 นางจุฑามาศ สินสวัสดิ์ คนสวน - 11,920  
17 นายมนัส อุดมเวช คนงานประจ ารถขยะ - 10,170  
18 นายฤทธิ์รงค ์ สินสวัสดิ ์ คนงานประจ ารถขยะ - 10,170  
19 นายธนกร ส้มเพชร คนงานประจ ารถขยะ - 10,170  
20 นายประพันธ ์ ปรางค์ภูผา คนงานประจ ารถขยะ - 10,170  
21 นายกนกศักดิ ์ สินสวัสดิ ์ คนสวน - 10,170  
22 นายธนาคาร       สิงห์เทียน คนงานประจ ารถขยะ - 9,000  
23 นายวุฒิไกร        สินสวัสดิ์ คนงานประจ ารถขยะ - 9,000  
24 นายพรรินทร์      สุดประเทศ พนักงานขับรถยนต์ - 9,000  
25 -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ - - อยู่ระหว่าง

สรรหา 
 กองคลัง     

26 -ว่าง-  นักบริหารงานการคลัง ต้น -  
27 น.ส.กนกวรรณ วันแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 26,980  
28 -ว่าง-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

29 น.ส.ขวัญเรือน โชยา นักวิชาการพัสด ุ ชก. 28,560  
30 น.ส.ประทุม        นุชอ่อง นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 30,790  
31 นางรัชนก          สตางค์ทอง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 22,400  



  
    

 
   

ล าดับ 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

อัตราค่าจ้าง 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 พนักงานจ้าง     
32 นางกนกวรรณ     อ่วมพ่วง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 11,010  

 กองช่าง     
33 นายมน ู ไข่มุกข์ นักบริหารงานช่าง ต้น 37,410  
34 นายรุ่งอรุณ       ตู้ประดับ วิศวกรโยธา ชก. 28,030  
35 น.ส.กุลธิดา         ราญไพร นายช่างโยธา ชง. 26,120  

 พนักงานจ้าง      
36 นายอภิชาต ิ หลินบุตร ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 14,030  

 กองสวัสดิการสังคม     
37 นายเอกธนัช รอดยิ้ม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 34,680  
38 นางสาวสุนันทา  ปูานสุวรรณ นักพัฒนาชุมชน ชก. 30,790  
39 ว่าที่ ร.ต.พชภรณ์  ขันเพชร นักวิชาการศึกษา ปก. 15,840  

40 น.ส.วรรณา         สอนขาว ครู คศ.1 24,230  
41 น.ส.จรรยพร อภิสิทธิ์แก้วเจริญ ครู คศ.1 21,770  

 ลูกจ้างประจ า      
42 นางณฐอร อภิสิทธิ์แก้วเจริญ นักพัฒนาชุมชน - 21,880  

 พนักงานจ้าง     
43 นางกาญจนา รอดยิ้ม ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 14,360  
44 น.ส.รุ่งทิพย ์ มีพันธุ ์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 14,360  
45 นางสุพัตรา สุดประเทศ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 13,920  
46 น.ส.นฤมล เชื้อเพชร ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 13,920  
47               -ว่าง-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - -  
48               -ว่าง-  ผู้ดูแลเด็ก - -  
49               -ว่าง- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - อยู่ระหว่าง

สรรหา 
 
 

****************************** 
 
 
 

 
 



  
                                            

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เรื่อง  ใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64 – พ.ศ.๒๕66) 

******************** 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ได้ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ( ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 2๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  ข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 2 ประกอบกับ มติที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึง
ประกาศใช้ แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓  ปี (พ.ศ.๒๕64 –  พ.ศ.๒๕66) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรต่อไป  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563  เป็นต้นไป 

           ประกาศ  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕63 

 

 (นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

 
 
 
 
 

 
 

 


